
Referat af generalforsamling 
3. november 2026 

Hørning Floorball Klub 
Sæsonen august 2025 – august 2026 

 

1: Valg af ordstyrer 

Ole B. Knudsen blev valgt 

 

2: Formandens beretning 

Denne sæson har været en af klubbens mest travle og intense i klubbens 25 års officielle levetid (levede et par 

år inden som uofficiel). På alle punkter har der været gang i klubben – fra holdene med nye aktiviteter, fra 

bestyrelsen med opbygning af nye ting og rekord mange nye ting at købe og skaffe penge til. 

Klubben er organiseret meget ligesom kendt fra virksomhedsledelse, med udvalg, stabsaktiviteter, ad hoc-

funktioner og en central koordineringsenhed (bestyrelsen). Både bestyrelsens størrelse og udvalg er derfor ikke 

fast, men ændres i forhold til hvad der er bedst for klubben ”i den nuværende situation”. Alle udvalg har en 

repræsentant fra bestyrelsen, men formanden behøver ikke at være medlem af bestyrelsen. Som nu: 

 

 

 

 

 

 

 

Tidligere var bestyrelsen lille, hvorimod der så var et kæmpe strategimøde hvert 2. år. Fungerede godt, men 

hvert andet år er ikke agilt nok. Dette er nu ændret til et mere markant forretningsudvalg (regner på forslag, 

kommer med strategiforslag, støtter aktiviteter) samt en ret stor bestyrelse. Bestyrelsen er samlingspunkt, be-

slutningstagende organ og beslutter strategier og handlingsplaner. Det er i udvalgene, at arbejdet foregår. 

Skal nyt ske, bliver det for events ad hoc (styret af forretningsudvalget), er det rullende eller tilbagevendende, 

bliver det i udvalg - eller der skabes nyt udvalg. Den store udvikling både i aktiviteter og på rekruttering af 

frivillige (dig?) er derfor i udvalgene. Hermed kan udvalgsmedlemmer fokusere, have overskuelige opgaver, 

endda oftest inden for sin interesse eller kompetence, og (forhåbentlig) slides medlemmerne ikke op. Dette er 

en ”Hørning-model” – og ikke alle klubber, der har dette, ganske få der praktiserer det! 
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Ulempen er – set ud fra formandens stol – den største latente udfordring i klubben, at udvalg kan blive auto-

nome og en ”klub i klubben” uden samlingskraft. Attentionpunkt – især fremadrettet. 

Vores funktioner: 

- Økonomi – kasseren (Kirsa). Mere under regnskab og budget. Varetager at økonomien kører, at reg-

ninger bliver betalt, kontingenter kommer og medlemslisten er ajourført. Dette omhandler derfor også 

rapporteringer til kommunen, HIF, FD, DGI, DIF – alt det administrative. Udvikling med fonde osv. 

ligger i Forretningsudvalget som aktivitet. 

- Dommerpåsætning (Rasmus), sikrer der er dommere til vores kampe samt at dommerne honoreres 

- Turneringskoordinator (Anders Loven), får lagt kampe ind i kalenderen/aftalt med klubber, for lagt 

kampene i kalenderen og får informeret hallen om hjemmekampe 

- Officials – dommerbord (Jesper). Sikrer, at der sidder nogen ved dommerbordet til kampe. Her har 

været en ny aktivitet i år med nyt bord (Henning og Jonas) – synes selv det er blevet supergodt. Nu er 

der plads til flere ved bordet (kan have børn med); man sidder højere, og der er lukket foran. 

- Træner support (Kristian). Sikre vores livslinje – trænere, for honorering, tøj, udstyr, uddannelse osv. 

Skal være fedt at være træner i Hørning Floorball trods det, at det ikke er en guldgruppe. Dette punkt 

har i år fyldt MEGET, da vi gerne vil sikre, at vores unge mere og mere inddrages i dette – og endda 

synes det er fedt (også lidt økonomisk). 

UDVALG: 

Forretningsudvalget (Henning, Anders, Kirsa): Været aktivt – aldrig skaffet så mange midler til klubben 

eksternt som denne sæson, men også været ekstraordinært mange aktiviteter: Bander købt og står i Sommerbæk 

– vi kan nu spille på to baner, der er kommet bander til DYBET – venter på at blive klar (HIC kigger på, men 

banderne er der!), der er købt boldkanon for skud og pasningstræning samt specielt målmandstræning, nyt 

udstyr og ikke mindst blev der afholdt kæmpe arrangement ved klubbens 25-års jubilæum. Her blev lavet ad 

hoc-udvalg med Henning, Morten og Kasper). Fantastisk arrangement – dyrk, men vi skaffede finansiering til 

det 

Her er det også Forretningsudvalget – oftest formanden, der deltager ved HIF-møder, FD-møder, HIC-gene-

ralforsamlinger, kommunens arrangementer. 

Seniorudvalg (Henning): P.t. tre hold: Dame +16 år, Herrer +16 år og Motionshold tirsdag formiddag. Der 

blev torsdag formiddag forsøgt med et mix begynderhold, men tilslutningen manglede, og holdet lukkede. 

Dameholdet fik ny træner (efter Henrik kom Ole til). Herreholdet skabte med en række naboklubber egen 

turneringsform ”Øst Kyst Turnering” udenom Floorball Danmark (gav mange ”slagsmål” med FD, der kaldte 

det ”piratliga” og andre skældsord for dette attraktive tilbud i modsætning til FD Danmarks tilbud. I år fundet 

fælles løsning). Motionsholdet har fået godt gang i deres turneringer – deltog i Snejbjerg igen i denne sæson, 
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og for 2026/2027 er der både stævne i Viborg, Snejbjerg og til marts i Hørning med forventning om 50 – 80 

deltagere. 

BUF – Børne-Ungdom-Forældre udvalg (Jonas): Jonas Sørensen tiltrådte som formand for udvalget – kræ-

vet oplæring. Samtidig kom der to nye medlemmer – så meget oplæring. 

På holdene skete 

• U15 - kørt som et samarbejde med Skanderborg og haft 2 hold tilmeldt Danmarksturneringen, Jens 

Ørhøj er tiltrådt som træner på U15 

Hørning floorball har haft sin første deltagelse ved Rungsted Cup, deltaget ved Prauge Games samt 

deltaget med eget hold til Gothia Cup. Holdet endte blandt landets 4 bedste hold ved Landstævnet. 

• U13 - Spillet sparsomt grundet en lille trup, men fik hjælp fra U11-truppen. 

Deltog med U15 i Gothia Cup, Prauge Games og Landsstævnet 

U11 - en lille, men sej trup.  Spillet alt hvad de kunne komme til og har hjulpet på U13. 

Har haft stor succes med sin kerne af dygtige spillere samt sammenhold også uden for banen, med den 

meget sociale og engagerede forældregruppe (stor ros). Faktisk VANDT vores U11-spiller DM på 

lillebane i Frederikshavn – så holdet med forældre og trænere var på Rådhuset og fik pandekager. 

• U7-U9 - har deltaget ved kidzliga stævner 

Sommer Camp 2026 i sammenarbejde med ÅFK Liga var en god oplevelse, men vil dog kræve lidt tilrettelse 

til næste sæson. 

Festudvalg (Nethe): Det helt store var Jubilæumsfesten. 

PR-udvalg (Anders Loven): Lavet aftale om SoMe-indsats, kommet ny hjemmeside (samme udbyder og spon-

sor på dette), deltaget ved Senioressen på Fælleden i Skanderborg samt har stand på Torvedagen i Hørning. 

Udstyrsudvalg (Brian): 

Ved at komme styr på lokalet med flere hylder. Har også fået rum i Parterren, da der var (og er) pladsproblemer. 

Udvalgets formål er at sikre udstyr til træning samt have styr på opbevaring. På udgiftssiden har der været 

ekstraordinært store udgifter her – men det er dækket af fonde ������ (engangsudgifter) 

SpS - Sponsor og Sortiment (Jane): Nyt udvalg for sikring af vores sponsoraftaler og at sponsorer får ”valuta” 

for deres støtte, samt styring af vores sortiment. SpS-udvalget har tre formål: 

1. Opsøgende salgsaktivitet med det formål at skaffe sponsorater til klubben 

2. Sikre at sponsorater på bedst mulig vis sikrer klubbens mission og vision. Sponsorater skal være med 

til, at klubben kan skabe og nå nye mål. 
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3. Profilering af sponsorater på klubbens effekter jf. designmanualer. Dette omhandler klubsæt og kamp-

sæt for spillere, trænere og dommere, hjælpere, styring af ”hvem der skal have”, tid for skift af kamp-

sæt og styring af sponsorer herunder aftaler/sponsorpleje. 

SpS håndterer her også reklamer på bander i 10-4 arena, DYBET og Sommerbæk hallen, sponsorreklame på 

brochure eller plakat til arrangement, sponsorreklame på banner på dommerbord ved stævne eller arrangement, 

sponsorreklame på hjemmeside og SoMe samt sponsorreklame på infostand. Endelig har SpS ansvaret for 

merchandise. 

Klubbens store udfordringer i sæsonen og næste år: 

- Stabilisering af holdene og rammerne omkring holdene (været massivt indkøb af udstyr, bander mm.) 

- Implementering og gennemførsel af honoreringssystemer – attraktivt at være træner/hjælpetræner – at 

være hjælper 

- Tilbud med ”rette format/tilbud” til alle: børn, ungdom, seniorer, motionister. Deviser er, at ”findes 

det ikke, skaber vi selv!” 

- Større digitaliserings effekt. Boldkanon, træningsredskaber og markedsføring 

- Muligheder for breddeklub OG samtidig elitesatsning. 

Klubben kan kun eksistere, fordi der er frivillige hjælpere. Der er og bliver klubbens nerve – ingen lønnede i 

klubben, kun frivillige. Kongstanken er ”at mange yder lidt” – så kan vi få det til at fungere. Alligevel er der 

jo altid nogle, der yder mere end andre – derfor kårer vi hvert år Årets Ildsjæl”. 

Det er med stolthed, at vi i år kan kåre Trine Tcherkewitch Mikkelsen som Årets Ildsjæl. 

Trine startede med floorball på dameholdet, kom stille og roligt mere og mere ind over dette hold, og blevet 

en af de mest stabile spillere her. Som både spiller og forælder har Trine været træner for vores U7/U9-årgange 

i flere sæsoner, hvor hun har taget en større og større rolle, og nu er primær træner for U11. Trines store gå-

på-mod sikrer en god stemning til vores træninger, uanset om der er 15 børn - eller 3. De træninger, Trine har 

været med til at gøre gode, har resultatet i, at vi er gået fra en samlet flok hen over U7-U11 på en håndfuld 

børn, til i dag at have et helt U7/U9-hold og et helt U11-hold, med ca. 15 aktive børn. Det er en rigtig flot 

vækst, og en som Trine har en rigtig stor ære af. Udover Trines store engagement i vores yngste spillere, så er 

hun meget aktiv i klubben, både for dameholdet, til vores fællestræninger, til møder og snakke uden for banen, 

og - vigtigst af alt - til vores fester. Faktisk er Trines søn ikke længere så aktiv, men klubben har stadig stor 

glæde af Trines enorme indsats. Kæmpe TILLYKKE og tak for indsatsen. 

Henning Sejer Jakobsen 

Formand 

Hørning Floorball Klub 
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3: Regnskab og budget 

I fraværet af kasserer Kirsa fremlagde formanden regnskabet. 

Regnskabet kendetegnes ved to ting: 

A: Ekstraordinære store udgifter: jubilæum, bander sommerbæk, bander DYBET, boldkanon og udstyr 

B: Ekstraordinære store indtægter fra fonde. 

Summen er et særdeles aktivt år og meget pænt overskud, dog viser budget for næste år mere moderat overskud 

grænset søsatte initiativer, der fordrer mange udgifter. 

Regnskab og budget blev godkendt 

3: Valg af foreningsformand. 

Henning Sejer Jakobsen blev genvalgt 

4: Valg af foreningskassere (ikke på valg i år) 

5: Valg af bestyrelsesmedlemmer 
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Kasper Borck g Kristian Kaadner har valgt at trække sig fra bestyrelsen. 

KÆMPE tak til Kasper for enestående indsats specielt i relation til BUF og vores jubilæum 

KÆMPE tak til Kristian for enestående indsats specielt i forbindelse med BUF, trænerstab og hjemmesiden.  

Dejligt at vide, at både Kasper og Kristian stadig er aktive i klubben. 

Lena Maul blev valgt som nyt bestyrelsesmedlem. 

Bestyrelsen består nu af Henning (formand), Kirsa (kasserer), Anders, Jesper, Jane, Lotte, Morten, Brian, Jonas 

og Lena. 

6: Eventuelt 

Lotte efterspurgte hjælp i forbindelse med arrangementer på skolerne, der har det formål at rekruttere nye 

yngre medlemmer. 

Henning så gerne unge – meget unge med i bestyrelsen! Hvis sådanne viser interesse, tager vi en ekstraordinær 

generalforsamling og får dette implementeret (forslag). 

Ole takkede for god ro og orden. 

Referat 

/Henning Sejer Jakobsen 

 

 

 

 

 


